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Abstract 

Background and Objective: One of the abilities that seems to contribute to the success of people in their occupation is 

the flexibility of career path. The aim of this study was to determine the effectiveness of career path counseling based 

on hope on career path adaptability. 

Materials and Methods: This research was a quasi-experimental method with pre-test and post-test design with a 

control group. The study population included all unemployed job seekers with a diploma grade who referd to technical 

and vocational training centers for receive training and skills in Tehran. Sixty people participated in the study. 

Participants were randomly divided into two groups of 30, including an experimental group with a hope-based career 

path counseling approach and a control group. Data were collected using a career path adaptation questionnaire. At 

first, the questionnaire was administered to both groups as a pre-test. Then, a hope-based training package was 

performed on the experimental group in six sessions. No intervention was performed in the control group. Statistical 

analysis of covariance using SPSS-22 software was used to analyze the data. 

Results: In the experimental group, the mean (SD) of career path adaptation increased from 70.7 (3.9) in the pre-test to 

79.4 (3.6) in the post-test (P<0.001). In the components of career path adaptation, the experimental group increased the 

mean (SD) in terms of concern from 32.5 (3.5) in the pre-test to 37.1 (3.1) in the post-test (P<0.001). Also for Control 

from 12.3(1/2) to 15.6(2/3), for curiosity from 13.1(1.3) to 17.5(1.3) (P<0.001), for trust from 12.7(1.6) to 16.4(1/2) 

were increased (P<0.001). No difference was found in pre-test and post-test scores in the control group. 

Conclusion: The study showed that hope-based career path counseling increased career path adaptability and its 

subscales including concern, control, curiosity and trust. 
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 چکیده

 پذیری نعطافا کند می کمک شغل در افراد موفقیت به رسد می نظر به که هایی توانایی از ییک: هدف زمینه و

 مسیر ذیریپ انطباق بر امید بر مبتنی شغلی مسیر مشاوره اثربخشی تعیین حاضر تحقیق هدف. است شغلی مسیر

 . بود شغلی

 آماری جامعه. بود گواه گروه با آزمونپس آزمونپیش طرح و آزمایشی نیمه روش به حاضر پژوهشروش و مواد: 

 مراکز به هارتم کسب و آموزش دریافت برای که بود دیپلم بالای کار جویای بیکارشدگان کلیه شامل پژوهش این

 نفر 60. بود تصادفی ایخوشه حاضر تحقیق در گیرینمونه روش. شدند معرفی تهران شهر ایحرفه و فنی آموزش

 مبتنی شغلی مسیر شاورهم رویکرد با آزمایشی گروه یک شامل نفری 30 گروه دو در تصادفی گیرینمونه صورتبه

 ابتدا در. بود شغلی مسیر پذیریانطباق پرسشنامه هاداده گردآوری ابزار. گرفتند قرار گواه گروه یک و امید بر

 آزمایش گروه روی بر سپس. شد اجرا گروه دو روی بر آزمونپیش عنوانبه شغلی مسیر پذیریانطباق پرسشنامه

 داده تحلیل برای. نشد اجرا ایمداخله هیچ گواه گروه در و شد اجرا جلسه شش در امید بر مبتنی آموزشی بسته

 .شد استفاده SPSS-22 افزار نرم و کوواریانس تحلیل آماری روش از ها

 به آزمون پیش رد 7/70( 9/3) از شغلی مسیر پذیری انطباق( معیار انحراف) میانگین آزمایش گروه در یافته ها:

 مسیر پذیری قانطبا های مؤلفه از آزمایش گروه در همچنین .(P<001/0) یافت افزایش آزمون پس در 4/79( 6/3)

 در 3/12( 2/1) از کنترل ،1/37( 1/3) به آزمون پیش در 5/32( 5/3) از دغدغه( معیار انحراف) میانگین شغلی،

 در 7/12( 6/1) از اعتماد ،5/17( 3/1) به آزمون پیش در 1/13( 3/1) از یکنجکاو ،6/15( 3/2) به آزمون پیش

 پس و نآزمو پیش نمرات گواه گروه در .(P<001/0) یافت افزایش آزمون پس در 4/16( 1/2) به آزمون پیش

 .نداشت تفاوتی آزمون

 خرده و شغلی مسیر پذیری انطباق افزایش موجب مبتنی شغلی مسیر مشاوره داد نشان مطالعه :گیری نتیجه

 .شد اعتماد و کنجکاوی کنترل، دغدغه، میزان شامل آن هایمقیاس

 .پذیریانطباق امید، بر مبتنی شغلی مسیر مشاوره،: واژگان کلیدی
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 مقدمه 

(. 1) است لیشغ مسیر پذیری انعطاف کند می کمک شغل در افراد موفقیت به رسد می نظر به که هایی توانایی از یکی

 باشند، داشته تری مناسب عملکرد جدید های محیط در تا کند می کمک افراد به که است عواملی از یکی پذیریقانطبا

 با خود سازیهماهنگ برای افراد که است یرفتارهای بروز و ها صلاحیت ها، نگرش کسب یعنی پذیری،انطباق دیگرعبارتبه

 اعتماد و کنجکاوی ترل،کن دغدغه، شامل پذیریانطباق برای بعد هارچ Savickas. برند می کار به خودشان با متناسب کار

 چنان(. 2) است زندگی های نقش از برخاسته و آینده به بینانهخوش و مثبت دید شغلی مسیر دغدغه. است گرفته نظر در

  منجر آینده به نیدبیب و برنامگی بی به و گیرد می شکل شغلی مسیر تفاوتی بی باشد، نداشته وجود شغلی مسیر دغدغه چه

 شغلی مسیر ساختن برای پذیریمسئولیت و گیری تصمیم طریق از خودتنظیمی افزایش شامل شغلی مسیر کنترل. شود می

 تواند یم دارد، شغلی کنترل که کسی کنند می فرض شغلی مسیر مداخله برای مشهود موارد و ها مدل(. 3) شود می

 گفت توان می نبنابرای ،(4) دهد نشان خود از را گیریتصمیم در یادگیری در عمل ابتکار و شغلی مسیر کنجکاوی

  و رشدی ظایفو با آمدن کنار منابع و فردی آمادگی بر که است شناختی روان ای سازه شغلی مسیر پذیریانطباق

 سازد می قادر را ردف هک گرفت نظر در بخش خودنظم راهبرد عنوان به را آن توان می و دارد اشاره شغلی مسیر های گذرگاه

 (.5) برد کار به شغلی مسیر های نقش در را هایش خودپنداره تا

 بار اولین برای سیروانشنا در امید واژه(. 6) آید می حساب به افراد شغلی آینده در مهم عامل یک شغلی امید طرفی، از

 از ناشی آمیزموفقیت و مثبت انگیزشی التح یک امید. شد مطرح درمانجویان در قوت نقطه عنوان بهAkhras  (7 ) توسط

 خودکفایی و رشد و سالم زندگی برای ناپذیراجتناب ضرورت یک که شغل اهمیت به توجه با. است محیط با فرد تعامل

 مسیر(. 8) اشدب مفید جامعه افراد به کمک برای رسد می نظر به امید بر مبتنی شغلی مسیر مشاوره بسته است، جامعه

 خود مندی ایترض و مرحله هر به مربوط وظایف انجام رشدی، مراحل کردن طی زندگی، های نقش کلیه ردارندهب در شغلی

 اصلی ناصرع از یکی زیرا شود می مطرح شغلی مشاوره اهمیت و نقش که اینجاست در(. 9) است مسیر طی در جامعه و

 منظور به مناسب های فرصت از هاآن آگاهی افزایش و نیازهایشان فهم در افراد ساختن توانمند شغلی مشاوره و راهنمایی

 پذیری انطباق ینهزم در(. 10) است آن با همراه مسائل با آمدن کنار نحوه در آموزش و اشتغال زمینه در پذیری انطباق

 به شغلی مشاوره که حالی در است نگرفته قرار توجه مورد چندان شغلی مشاوره نقش زمینه این در آن نقش اهمیت و شغلی

 ارتقاء زمینه در مفید و جدید شیوه یک تواند می گروهی جلسات برگزاری امکان و ها روش تنوع مشاوره، بنای سنگ عنوان

 شغلی مسیر ورهمشا اثربخشی تعیین حاضر تحقیق هدف موضوع اهمیت و شده گفته مطالب به توجه با. باشد پذیری انطباق

 .بود شغلی مسیر پذیری انطباق بر امید بر مبتنی

 و مواد روش

 کلیه شامل پژوهش این آماری جامعه. بود گواه گروه با آزمونپس آزمونپیش طرح و آزمایشی نیمه روش به حاضر پژوهش

 تهران شهر ایحرفه و فنی آموزش مراکز به مهارت کسب و آموزش دریافت برای که بود دیپلم بالای کار جویای بیکارشدگان

 مرکز ده از ای خوشه تصادفی گیری نمونه روش از استفاده با ها گروه تشکیل برای پژوهش، این در. بودند شده معرفی

 و آزمایشی گروه یک در کنندگانمشارکت و شد انتخاب تصادفی صورتبه مرکز یک تهران شهر در ایحرفه و فنی آموزش

 مراکز این به کنندهمراجعه بیکارشدگان و دارد وجود ایحرفه و فنی مرکز ده تهران شهر در. شدند جایگزین گواه گروه یک

 از بیشتر مرد ی بیکارشده کنندگانمراجعه تعداد و است سال 45 تا 20 بین افراد این سنی دامنه. هستند نفر 2500 حدوداً

 8 شماره یاحرفه و فنی آموزش مرکز تهران، شهر ایحرفه و فنی مراکز میان از کنندگانمشارکت انتخاب منظوربه. است زن

 مرکز نظارت تحت ایحرفه و فنی آموزشگاه 30. شد انتخاب ای خوشه تصادفی شیوه به زعفرانیه در واقع تهران استان

 بین از و شدند انتخاب تصادفی صورتبه آموزشگاه 15 مورد، 30 بین از. است تهران استان 8 شماره ایحرفه و فنی آموزش

 در مشارکت برای آنها نفر 65 نفر، 150 بین از مجموع در. شد انتخاب آموزشگاه هر از نفر 10 هاآموزشگاه این مراجعین

 گروه یک شامل نفره 30 گروه دو در تصادفی صورت به نفر 60 نفر 65 این بین از کردند آمادگی اعلام پژوهشی طرح
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 اساس بر نمونه افراد تعداد انتخاب کملا. گرفتند قرار گواه گروه یک و امید بر مبتنی مسیرشغلی مشاوره رویکرد با آزمایشی

 هر در نفر 30 نظر، مورد توان به یابی دست برای نمونه تعداد حداقل گروه، دو در 80/0 توان و 05/0 آلفای ،25/0 اثر اندازه

. شد اجرا گروه دو روی بر آزمونپیش عنوانبه شغلی مسیر پذیریانطباق پرسشنامه ابتدا در. آمد دست به نفر 60 جمعاً گروه

 اجرا دقیقه 90 جلسه هر و هفتگی صورت به جلسه شش در امید بر مبتنی آموزشی بسته آزمایش گروه روی بر آن از پس

 دو روی بر آزمونپس عنوانبه شغلی مسیر پذیریانطباق پرسشنامه سپس. نشد اجرا ایمداخله هیچ گواه گروه در و شد

 .شد اجرا گروه

 و کرده دریافت پژوهش مورد در اطلاعاتی کتبی صورت به افراد تمامی: بودند ذیل شرح به رحاض پژوهش اخلاقی ملاحظات

 امور برای و ستنده محرمانه اطلاعات تمام که شد داده افراد به اطمینان این. نمودند مشارکت پژوهش در تمایل صورت در

. نشد ثبت انکنندگ شرکت خانوادگی نام و نام خصوصی، حریم رعایت منظور به. گیرند می قرار استفاده مورد پژوهشی

 شرکت از رضایت مفر. آمد در اجرا به درمانی مداخله نیز گواه گروه در حاضر افراد برای پژوهش، پایان از پس همچنین

 .گردید ثبت و تکمیل افراد توسط ها پرسشنامه همه و شد گرفته کنندگان

 24 حاوی هک شد ساخته 2012 سال در Porfeli و Savickas توسط پرسشنامه این: شغلی مسیر پذیریانطباق پرسشنامه

 شغلی مسیر پذیریانطباق پرسشنامه. باشدمی فرد پذیریانطباق نمایانگرمیزان پرسشنامه از آمدهدستبه نمره و است سؤال

 اعتماد و( 18 تا 13 لسؤا) کنجکاوی ،(12 تا 7 سؤال) کنترل ،(16 تا 1 سؤال) دغدغه میزان که است مقیاس خرده 4 دارای

 داده قرار سؤال هر برای هک زیاد خیلی( 5) تا کم خیلی( 1) از لیکرت طیف به توجه با افراد. سنجدمی را( 24 تا 19 سؤال)

 بیانگر ترپایین نمره که باشدمی 120 نمره حداکثر و 24 نمره حداقل بنابراین دهند،می جواب سؤالات به است شده

 نیهمسا Porfeli و Savickas. است ادافر شغلی مسیر در بالاتر پذیریانطباق میزان بیانگر بالاتر نمره و کمتر پذیریانطباق

 به اعتماد و کنجکاوی ل،کنتر دغدغه، هایمقیاس خرده برای و 92/0 کرونباخ آلفای از استفاده با را پرسشنامه این درونی

 85/0 کرونباخ، آلفای( 12) باغبان و عابدی زاده،سلطان پژوهش در. (11) نمودند گزارش 85/0 و 79/0 ،74/0 ،83/0 ترتیب

. آمد دست به 81/0 و 82/0 ،64/0 ،75/0 ترتیب به اعتماد و کنجکاوی کنترل، دغدغه، یعنی آن ابعاد از یک هر برای و

 .آمد دست به 78/0 حاضر، پژوهش در پرسشنامه این پایایی
 آموزشی مشاوره مسیر شغلی مبتنی بر امیدجلسات  برنامه و محتوای - شماره جدول

 خلاصه جلسه عنوان جلسه جلسه

جلسه توجیهی نسبت به آموزش  اول

و معرفی اجمالی افراد و مدرس 

 جلسه و موضوع آموزشی

کنندگان راجع به تعداد جلسات آموزشی و امتیازاتی که از رسانی به شرکتاطلاع

 آزمون.بته اجرای پیششرکت در این جلسات عایدشان خواهد شد و ال

ی اجرای برنامه آموزشی وترغیب به کنندگان با اهداف و نحوهآشنایی شرکت آشنایی با رویکرد مربوطه دوم

 مشارکت فعال و توضیح

هایی که فرد در زندگی بر وگو راجع به خود و شرایط و همچنین نقشبحث و گفت انعکاس و شفافیت خود سوم

 امید و هدف عهده دارد، بررسی مفهوم

های لشناسایی دیدگاه فرد نسبت به آینده و زندگی تحصیلی و شغلی خود در سا انداز نسبت به آیندهچشم چهارم

 ندهسازی این تصویر و اهداف آیآتی و روشن

 دگذروگو در مورشناسایی اهداف مسیر شغلی فرد و رفع ابهام از این اهداف و گفت ریزیتعیین هدف و برنامه پنجم

 تیابی به اهدافریزی برای دسهای رسیدن به هدف و برنامهگاه

نقش  یفایشناسایی منابع و موانع انگیزشی رسیدن به اهداف و ایجاد فرصت برای ا پذیریاجرا و انطباق ششم

 های جدید -های سازگاری و انطباق با نقشبرای افزایش تجربه و بررسی شیوه



 0140 اسفند و بهمن ،1 شماره نهم، دوره                                                                           مجله سلامت اجتماعی               68 

های متداول آمار از روش پذیری مسیر شغلی،های انطباقکنندگان و زیر مقیاسکتهای توصیفی شربرای تعیین مشخصه 

و توصیفی همانند فراوانی، میانگین، انحراف استاندارد و در بخش استنباطی از روش آماری تحلیل کوواریانس چندمتغیری 

 .استفاده شد SPSS-22افزار  نرم

 ها یافته

. بود سال (2/7) 9/35و در گروه گواه  5/37( 6/7آزمایش ) گروه درندگان کن ( سن مشارکتاری)انحراف مع نیانگیم

 سال بود.  44و  23سال و در گروه گواه،  43و  21آزمایش گروه در سن  کمینه و بیشینه نیهمچن

ویژگی های جمعیت شناختی مشارکت کنندگان -2 شماره جدول  

 گروه آزمایش 

 )درصد( تعداد 

 گروه گواه

 )درصد( تعداد

معج  

 )درصد( تعداد

  30(50)  14 (7/46)  16( 3/53) زن جنس

 30 (50) 16( 3/53) 14 (7/46)  مرد

 43 (6/71)  21 (70) 22 (3/73)  مجرد تأهل

 17 (3/28)  9 (30) 8 (7/26) متأهل

 36 (60) 19 (3/63)  17 (7/56) دیپلم تحصیلات

 24 (40)  11 (7/36)  13 (3/43)  بالای دیپلم

 

دو  آزمونآزمون و پسپیشدر های آن پذیری شغلی و مؤلفهانطباق ( نمرهانحراف استاندارد)میانگین  -3 شماره جدول

 گروه

 
هاگروه  

 آزمونپیش

 میانگین)انحراف معیار( 
 آزمونپس

 P میانگین)انحراف معیار( 
 001/0 (1/3) 1/37 5/32( 5/3) آزمایش میزان دغدغه

 568/0 (4/3) 7/33 (7/2) 7/32 گواه

 001/0 (3/2) 6/15 (2/1) 3/12 آزمایش کنترل

 745/0 (2/1) 4/13 (1/1) 6/12 گواه

 001/0 (3/1) 5/17 (3/1) 1/13 آزمایش کنجکاوی

 681/0 (0/1) 1/13 (3/1) 2/12 گواه

 001/0 (1/2) 4/16 (6/1) 7/12 آزمایش اعتماد

 553/0 (9/1) 1/14 (4/2) 14 گواه

 001/0 (6/3) 4/79 (9/3) 7/70 آزمایش ذیری کلیپانطباق

 124/0 (8/3) 1/74 (7/4) 5/71 گواه

 افتی شیافزا 1/37( 1/3)آزمون به  شیدر پ 5/32( 5/3)از  میزان دغدغه( اری)انحراف مع نیانگیم شیدر گروه آزما

(001/0>P و در گروه گواه از )(7/2 )در گروه  نداشت. یکه تفاوت دیزمون رسدر پس آ 7/33( 4/3)آزمون به  شیدر پ 7/32

( و در گروه P<001/0) افتی شیافزا 6/15( 3/2)آزمون به  شیدر پ 3/12( 2/1)از  کنترل( اری)انحراف مع نیانگیم شیآزما

 نیانگیم شیدر گروه آزما نداشت. یکه تفاوت دیدر پس آزمون رس 4/13( 2/1)آزمون به  شیدر پ 6/12( 1/1)گواه از 

( 3/1)( و در گروه گواه از P<001/0) افتی شیافزا 5/17( 3/1)آزمون به  شیدر پ 1/13( 3/1)( کنجکاوی از اری)انحراف مع

( اری)انحراف مع نیانگیم شیدر گروه آزما نداشت. یکه تفاوت دیدر پس آزمون رس 1/13( 0/1)آزمون به  شیدر پ 2/12
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آزمون  شیدر پ 14( 4/2)( و در گروه گواه از P<001/0) افتی شیافزا 4/16( 1/2)آزمون به  شیدر پ 7/12( 6/1)اعتماد از 

 شیدر پ 7/70 (9/3)از  یری( انطباق پذاری)انحراف مع نیانگینداشت. م یکه تفاوت دیدر پس آزمون رس 1/14( 9/1)به 

در پس  1/74 (8/3)ن به آزمو شیدر پ 5/71 (7/4)( و در گروه گواه از P<001/0) افتی شیافزا 4/79 (6/3)آزمون به 

های آزمایش و گروه آزمونآزمون و پسمیانگین و انحراف استاندارد پیش 3 شماره جدول نداشت. یکه تفاوت دیآزمون رس

گونه که در جدول مشهود است دهد. همانهای آن را نشان میپذیری شغلی و زیر مقیاسگواه در متغیر علائم انطباق

 آزمون افزایش داشته است.های آن در گروه آزمایش نسبت به گواه در مرحله پسغلی و زیر مقیاسپذیری شمیانگین انطباق

ی یعن( P>05/0برقرار است ) ها برای همه متغیرهای تحقیقها گروههای نمرهتساوی واریانسنتایج آزمون لوین نشان دادکه 

رنف آزمون کلموگروف ـ اسمیبا استفاده از  ه تأیید گردید.گوا های آزمایش وها در گروههای نمرهفرض تساوی واریانسپیش

 د گردید.تایی فرض نرمال بودن توزیع نمرات متغیرهای تحقیقپیش

 تغیرهای تحقیق دو گروه در جامعهمهای رگرسیون فرض همگنی شیبنتایج آزمون بررسی پیش -4شماره  جدول

 متغیر
 منبع تغییرات

 تعامل

 مرحله:
مونآزآزمون ـ پسپیش  

F 
داریمعنی )تعامل(  

پذیری شغلیانطباق آزمونگروه * پیش   687/0  483/0  

باشد. دار میلیه متغیرهای تحقیق غیر معنیتعامل برای ک Fشود، مقدار ملاحظه می 4شماره طوری که در جدول همان

 های آزمون تحلیل کوواریانسفرضپیش بنابر آنچه که در بالا بیان شد،شود. بنابراین، مفروضه همگنی رگرسیون تایید می

 باشد، پس استفاده از تحلیل کوواریانس بلا مانع است. برقرار می

 یری مسیر شغلیپذ تحلیل کوواریانس مشاوره مسیر شغلی مبتنی بر امید بر افزایش انطباق -5شماره جدول 

P F 

 میانگین

 مجذورات

 درجه

 آزادی

مجموع 

 مجذورات
 منابع تغییر

 

 

50/0  545/0  52/6  1 52/6 آزمونپیش  پذیری  انطباق 

01/0 مسیر شغلی  12/5  94/70  1 94/70 هابین گروه   

  22/14  57 54/811 هادرون گروه   

ز اش و گواه روه آزمایمربوط به آزمون تحلیل کوواریانس برای تأثیر مشاوره مسیر شغلی مبتنی بر امید در گ 5شماره جدول 

آزمون، دهد که بعد از تعدیل نمرات پیشنشان می 5ماره شآزمون است. نتایج جدول ی پیشآزمون پس از بررسلحاظ پس

این بدان معنا است مشاوره مسیر شغلی  (.=01/0P< ،12/5 F)های آزمایش و گواه وجود دارد تفاوت معناداری بین گروه

 پذیری مسیر شغلی مؤثر است. مبتنی بر امید بر افزایش انطباق

و گواه  آزمایشهای پذیری مسیر شغلی در گروه های انطباقخلاصه نتایج تحلیل کواریانس زیر مقیاس -6شماره  جدول

 آزموندر مرحله پس

هازیر مقیاس  F P درجه آزادی 
54/7 58 میزان دغدغه  01/0  

94/7 58 کنترل  01/0  

93/6 58 کنجکاوی  01/0  

71/8 58 اعتماد  01/0  
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های آزمایش پذیری مسیر شغلی در گروه های انطباقه نتایج تحلیل کواریانس زیر مقیاسخلاصخلاصه نتایج  6شمارهجدول  

های میزان دغدغه، کنترل، کنجکاوی در خرده مقیاس 6شماره دهد. براساس جدول را نشان می آزمونو گواه در مرحله پس

ها وجود دارد و این خرده مقیاسیش و گواه های آزماگروهآزمون تفاوت معناداری میان و اعتماد پس از تعدیل نمرات پیش

 در گروه آزمایش نسبت به گروه گواه افزایش معناداری داشته است.

 بحث

 به آزمون پیش رد 7/70( 9/3) از شغلی مسیر پذیری انطباق( معیار انحراف) میانگین آزمایش گروه در داد نشان مطالعه

 شغلی، مسیر ریپذی انطباق های مؤلفه از آزمایش گروه در همچنین (.P<001/0) یافت افزایش آزمون پس در 4/79( 6/3)

 به آزمون پیش رد 3/12( 2/1) از کنترل ،1/37 (1/3) به آزمون پیش در 5/32( 5/3) از دغدغه( معیار انحراف) میانگین

 4/16( 1/2) به زمونآ پیش در 7/12( 6/1) از اعتماد ،5/17 (3/1) به آزمون پیش در 1/13( 3/1) از کنجکاوی ،6/15 (3/2)

 مشاوره ابراینبن. نداشت تفاوتی آزمون پس و آزمون پیش نمرات گواه گروه در (.P<001/0) یافت افزایش آزمون پس در

 کنترل، دغدغه، میزان شامل آن هایمقیاس خرده و شغلی مسیر پذیری انطباق افزایش موجب مبتنی شغلی مسیر

 .است شده اعتماد و کنجکاوی

 ،Ulas & Yildirim  (15) ،(14) همکاران و Amandson ،(13) همکاران و Amandson خارجی تحقیقات نتایج با هیافت این

 .است همسو شغلی پذیریانطباق بر محور امید شغلی مشاوره بودن اثربخش بر مبنی

 مهم عامل غلی،ش امید گفت توان می شغلی مسیر پذیری انطباق بر امید بر مبتنی شغلی مسیر مشاوره اثربخشی تبیین در

-گذرگاه و املیتع کار، با مرتبط اهداف شامل که است مثبت انگیزشی حالت یک و بوده شغلی معنای به دستیابی و پیگیری

 تواندمی شغل رد امید واقع در. گرددمی شغل مسیر با هماهنگی و سازگاری سبب که است اهداف آن به دستیابی های

 آینده تجسم) آینده به نسبت اندازچشم ،(زندگی هاینقش سازیشفاف) خود شفافیت ،(ایطشر و خود) خود انعکاس شامل

 پذیریقانطبا و اجرا ،(بلندمدت و مدتکوتاه اهداف) کردن ریزیبرنامه و هدف تعیین ،(مطلوب آینده تشخیص و ممکن

 را خود و داشته نظارت نآ مسیر و شغل یانجر بر بتواند فرد باشد شغلی مسیر در( شخصی پذیریانعطاف ارزیابی، و نظارت)

 امید افزایش و پذیریانطباق بر شغلی مشاوره تأثیر از حاکی( 16) هاشمی و کارشکی پژوهش. کند سازگار آن تغییرات با

(. 6) ندارند را شغل آن یریتمد یا و شغل مسیر در شده ریزیبرنامه های فعالیت در شرکت انگیزه افراد امید بدون. بود شغلی

 باعث شغلی مسیر با اریسازگ و شغلی مسیر به امید طریق از تواندمی امید بر مبتنی شغلی مشاوره که است حالی در این

 . گردد شغلی پذیریانطباق افزایش

 گروه در تماداع و کنجکاوی کنترل، دغدغه، میزان شامل پذیری انطباق هایمقیاس خرده داد نشان مطالعه همچنین

 همکاران و Amandson خارجی تحقیقات نتایج با یافته این. است داشته معناداری افزایش گواه گروه به تنسب آزمایش

(13)، Amandson (14) همکاران و، Ulas & Yildirim (15)، رب محور امید شغلی مشاوره بودن اثربخش بر مبنی 

 . است همسو شغلی پذیریانطباق

 یک امید گفت توان می شغلی مسیر پذیری انطباق های مؤلفه بر امید بر بتنیم شغلی مسیر مشاوره اثربخشی تبیین در

 آن وسیله به افراد که است شناختی فرایند یک امید. است محیط با فرد تعامل از ناشی آمیزموفقیت و مثبت انگیزشی حالت

 در را شغلی پذیریانطباق تواندمی امر این که کنند می رفع را آن به رسیدن موانع و کنند می دنبال را خود اهداف فعالانه

 دستجردی وحید ،Hirschi (18) ،(17) همکاران و Clarke تحقیقات نتایج. دهد افزایش امید بر مبتنی شغلی مشاوره جریان

 یدام افزایش و پذیریانطباق بر شغلی مشاوره تأثیر از حاکی نیز( 20) اکبرزاده و شریفیانا زرین، عبدی ،(19) نیلفروشان و

  اهداف به رسیدن برای راهکارهایی کنند، می تعیین را خود اهداف افراد امید بر مبتنی شغلی مشاوره در. است شغلی

 باعث که کنند حفظ مسیر طول در و کرده ایجاد را راهکارها این درآوردن اجرا به برای لازم انگیزه و سازند می

 مسیر کنترل طریق از امید بر مبتنی شغلی مشاوره در همچنین. شودمی خودشان با متناسب کار با خود سازیهماهنگ

 افزایش به منجر شغلی مسیر ساختن برای پذیریمسئولیت و گیری تصمیم طریق از خودتنظیمی افزایش شامل شغلی
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 ساختن مسئول که و کنندمی احساس افراد امید و انگیزه افزایش طریق از واقع در. شود شغلی مسیر پذیری انطباق

 .هستند شانشغلی مسیرهای مالک خودشان و هستند خویش شغلی مسیرهای

 رعایت را احتیاط نبجا آن نتایج تعمیم در تحقیق بودن آزمایشی نیمه به توجه با بود آن حاضر تحقیق هایمحدودیت از

 پیشنهاد بود مؤثر ذیریپ باقانط افزایش بر امید بر مبتنی شغلی مسیر مشاوره داد نشان تحقیق نتیجه آنکه به توجه با. کرد

 سایر و دانشگاه مدارس، اوره،مش و روانشناسی درمانی مراکز در شغلی مسیر پذیریانطباق افزایش برای روش این از شودمی

 مرحله در دیگر هاینمونه روی بر امید بر مبتنی مشاوره بسته اثربخشی شودمی پیشنهاد همچنین و شود استفاده موارد

 . شود ابیارزی پیگیری

 گیرینتیجه

 میزان شامل آن هایمقیاس خرده و شغلی مسیر پذیری انطباق افزایش موجب مبتنی شغلی مسیر مشاوره داد نشان مطالعه

 .شد اعتماد و کنجکاوی کنترل، دغدغه،

 تشکر و قدردانی

 این. گردد می یقدردان و کرتش نمودند، یاری را پژوهشگران تحقیق، این رسیدن ثمر به در که کنندگان شرکت تمامی از

 به اخلاق کد دارای و دباش می قم واحد اسلامی آزاد دانشگاه روانشناسی دکتری مقطع در دانشجویی رساله از گرفته بر مقاله

 .باشد می قم واحد اسلامی آزاد دانشگاه اخلاق کمیته از IR.IAU.QOM.REC.1399.046 شناسه

 تعارض در منافع

 ارند هیچ گونه تعارض منافعی در مورد این مقاله وجود ندارد.نویسندگان اظهار می د
 

REFERENCES  

1. Rimmer A. BMA urges more career flexibility and better occupational support to fight workforce crisis. BMJ: 

British Medical Journal. 2017; 2(1):358-69. 

2. Ocampo AC, Reyes ML, Chen Y, Restubog SL, Chih YY, Chua-Garcia L, Guan P. The role of internship 

participation and conscientiousness in developing career adaptability: A five-wave growth mixture model 

analysis. Journal of Vocational Behavior. 2020; 120:103426. 

3. Lee PC, Xu ST, Yang W. Is career adaptability a double-edged sword? The impact of work social support and 

career adaptability on turnover intentions during the COVID-19 pandemic. International Journal of Hospitality 

Management. 2021;94:10-28. 

4. Ocampo AC, Reyes ML, Chen Y, Restubog SL, Chih YY, Chua-Garcia L, Guan P. The role of internship 

participation and conscientiousness in developing career adaptability: A five-wave growth mixture model 

analysis. Journal of Vocational Behavior. 2020; 120:10-26. 

5. Seek Lee C, Jang HY. A Double Mediation of Hope and Job satisfaction between Job stress and turnover 

Intention. Indian Journal of Public Health. 2018;9(9):839. 

6. Hemphill E, Kulik CT. Which employers offer hope for mainstream job opportunities for disabled people?. 

Social Policy and Society. 2016;15(4):537-54. 

7. Akhras C. Pairing Hope and Job Satisfaction with MENA Business Leaders. Science Journal of Business and 

Management. 2019;7(4):74. 

8. Mishra US, Patnaik S, Mishra BB. Role of hope in job satisfaction and stress. International Business 

Management. 2016;10(9):1729-36. 

9. Di Maggio I, Ginevra MC, Santilli S, Nota L, Soresi S. The role of career adaptability, the tendency to 

consider systemic challenges to attain a sustainable development, and hope to improve investments in higher 

education. Frontiers in Psychology. 2020;11:1926. 

10. Peila-Shuster JJ. Fostering hope and career adaptability in children's career development. Early Child 

Development and Care. 2018;188(4):452-62. 

11. Savickas ML, Porfeli EJ. Career Adapt-Abilities Scale: Construction, reliability, and measurement equivalence 

across 13 countries. Journal of vocational behavior. 2012;80(3):661-73. 

12. Soltanzadeh S, Abedi MR, Baghban I. Predicting Career Adaptability in Employees of Industrial Centers 

through Domains of Psychological Capital. Positive Psychology Research. 2016;2(1):19-30. 



 0140 اسفند و بهمن ،1 شماره نهم، دوره                                                                           مجله سلامت اجتماعی               72 

 

 

13. Amundson N, Niles S, Yoon HJ, Smith B, In H, Mills L. Hope-centered career development for 

University/College students. Retrieved from Canadian Education and Research Institute for Counselling 

website: http://ceric. ca/wp-content/uploads/2012/10/CERIC_Hope-Centered-Career-Research-Final-Report. 

pdf. 2013.  

14. Amundson N, Goddard T, Yoon HJ, Niles S. Hope-centred interventions with unemployed clients. Canadian 

Journal of Career Development. 2018;17(2):87-98. 

15. Ulas O, Yildirim I. Influence of locus of control, perceived career barriers, negative affect, and hopelessness 

on career decision-making self-efficacy among Turkish university students. International Journal for 

Educational and Vocational Guidance. 2019;19(1):85-109. 

16. Kareshki H, Hashemi F. The role of hope components and optimism on academic motivation of graduate 

students of Ferdowsi University and Mashhad University of Medical Sciences. Iranian Journal of Medical 

Education. 2014;14(6):517-26. 

17. Clarke A, Amundson N, Niles S, Yoon HJ. Action‐oriented hope: An agent of change for internationally 

educated professionals. Journal of Employment Counseling. 2018;55(4):155-65.  

18. Hirschi A. The fourth industrial revolution: Issues and implications for career research and practice. The career 

development quarterly. 2018;66(3):192-204. 

19. Vahid Dastjerdi L, Nilforooshan P. Work Hope: The Role of Personal and Social Factors and Family Support. 

Positive Psychology Research. 2016;1(4):15-28. 

20. Abdizarrin S, Sharifyana, S, Akbarzadeh M.  Hope-centered Career Development based on Academic 

Procrastination and Academic Motivation. Journal of Career & Organizational Counseling. 2019;2(3):115-136. 

 


