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Abstract 
Aim: Corona epidemic as a global career 
shock; is one of the context factors affecting 
the career path of individuals that has strongly  
affected various jobs, including counseling. 
Therefore, the aim of this study was to 
investigate the effects of corona on counselors. 
Method: In the present qualitative research, 
the phenomenological approach was used. for 
this purpose 15 counselors were selected Using 
purposive sampling method from among the 
counselors of the University of Isfahan 
Counseling Center in 1400. The participants 
were studied via exploratory and in-depth 
interviews during a 6-month period. Data were 
collected, registered, encoded and classified in 
to 9 main categories. Results: Through the 
analysis of participants’s experience 439 
primary codes, 9 main themes (Counseling 
style, quality and effectiveness of counseling, 
number of clients, type of clients, violation of 
some ethical principles of counseling, 
expansion and development of counseling 
activities, personal and professional growth of 
counselors, flexibility in time structure and 
hours of counseling sessions, economic st atus 
of counselors) and 22 sub-themes were 
identified about the effects of corona on 
counselor . Conclusion: Corona as an 
unexpected out-of-control event and among the 
context factors affecting the career path, is 
conceptualized as a “career shock” that has 
affected the counselors during the corona 
epidemic.  
Keywords: Career shock, Counseling, 
Qualitative research, Covid-19, 
Phenomenology . 
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 مقدمه 
و  ه ، س زم نو ا راداست جه ن  حعتیب شت ش    ه  ی  هسران  COVID-19گیر هیم ری هم 

حمهیهتا  و هه  را هه  اس س  روه  رو س  م  و آن ه یه  چ عش کلوره ی م م ف ه  را درارگ ن
 هیمه ری، این 2020از اوایب م   م  س     هرای مق ه   ه  آن واداشم  است  انا ش ارتام   من سع

نفهر ح فه    250.000 می یون نفر را در سراسر جه ن آعود  کرد  و ح کنون هیش از 3.5هیش از 
سع  و سی ق زنتگ  مردش ، این ویروسس ع   ی هیش از ه  شیور   (JHU, 2020)است داشم 
دنیه ی  ههتین مهنه  که  اسهتشت  دسم و  ح ییر من جم   سع  زنتگ  ش    هم  اهه ددر

ک رکنه ن  ،هین اعم    ک رکعا گرارش   س زم ن   استاین نوس ن   محون نم نت  زر انی مل نب
ه ی روزی در پغهترسه ن  شهع ن در حه    تمت ،ه ی ههتاشهم  و سهقمته ی مرارعته ش

وظ یف ش     ود  ،دی ر ماعورنت ه  صور  دورک ری مل نبههتاشم   ود هغمنت در ح ع  ک  
انت و ی  در مهرض  ار از دست دادن ش ب ش ب  ود را از دست داد ر نیای  را انا ش دهنت، عت 

در    واسهتگیری ه  کور چلم یری ا هرایش ی  م هم  شیور  نرخ هید ری از زم ن انتگر م ررار 
 روش  ک ر ، گردش ری، مغ  ر  و  رد  تم  ص حع ن مل نب کوچد  ک  در حوز  این می ن 

 هه و ک هش دسممرد آن هید رینرخ و ا رایش ر هب حوجه  در  تان، صتم   زی دی دیت کننتم 
که  حه ک  از آن اسهت  شهواهتایهن همه   (2020، 1 س زم ن هین اعم    که رایا د شت  است

Covid-19  داشم  است و در نمیا  هرای هغی ری از  گون گونمل نب هر  ن گه ن  و عظیم حأریر
، 2 آکرمن، ریچ ردسون، م ری ، کرایمهر شودمسغوم م  "  شوش ش "ی   مردش جه ن ه  مث ه 

شونت ک  ح    هیرون  حهریف م کننتممررع  و م مبیرور ی  ن" عنوانه ه ی ش    شوش  (2020
آگ ه نه  و  دهری  راینهت گیری ه عث شهدب ک  است  رج از کنمر    حت زی دی ن ش  از عوام 

 دا هرااز سهوی جتیهتی شه       ارهتام منار ه  انا شک  ممه رع ً  شت در مورد ش ب  ع متان 
   (4، ص 2018، 3 آکرمن، سهیعر  و مهو گراردارر م  آن نو این ون  هر مغیر ش     گرددم 

مهمقت است ک  ح ریر شوش ش    هر مغیر ش    ا راد هغم  ه  شت ، ( 2018 و همد ران آکرمن
در  ممفه و  اسهت  از ایهن روآن پهریری هین پیشمت  زم ن، ر ه یت کنمهر  و   راوان ، ارز ،

 عنوانهه ه  اسهت  شهوش " راوانه "عین ویژگ ، پنج ویژگ  نهفم  است  او ،حهریف شوش ش   
ک  از نظر حهتاد د ه   ورور،  راوان  نغعم  کمه  شونت ور ی  نغعم ً ن در و نیرممررع  حهریف م 

ن  پریری و یههر چ  ر ه یت پیش  است "پریریپریری و کنمر هین پیش"دومین ویژگ  دارنت  
و در مق ههب  منف  هیلمری ه  دنع    واهت داشت کنمر  پریری ی  رویتاد کممر ه شت، حعه   

هینه  و کنمهر  پهریر ه شهت، ارهرا  منفه  آن از کریها هه  که رگیری ر ههب پیش ،اگر رویهتاد
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3. Akkermans, Seibert & Mol 
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است ک   "ارز " سومین ویژگ ی هت  ک هش م  ،ه ی حنظیم هیا ن و مق ه   ه  اسمرسمد نیغم
ثعت شوش ش    هیلمر ه شت، پی مته ی ه شت  هر چ  رتر ارز  می   نث  منف  حوانت مثعت، م 

ه  دنع    واهت داشت هن هراین ح ریر شوش ش    ه  حوج  ه  مثعت یه  نیر ش    مثعت هیلمری 
 پژوهله در ممف و   واههت ههود   ،شودحاره  م ادارش و منف  هودن ارز  آن ک  از سوی  رد 

 ن ک رکنهرای ا هرایش حهق  ش    مثعت ه  مث ه  حقویم  هه ی ک  شوش   استنل ن داد  شت
ه ی ، در ح ع  ک  شهوشهود  استآنه   اشم    پریریجوان هرای دسمی ه  ه  مو قیت ش    و 
 ه  این (2019، 1  ه وکر، آکرمن ، حیمر، ج نغن،   پوواانتش    منف  این رونت را حضهیف کرد 

ه ی منفه  شه    نل ن دادنت، ک  در آن شهوشنیر ، هر   از ما عه   عد  این راها  را ح  
نمون  ای  از ایهن (  2015، 2 ه روچ، لاوی اشمینرداشم  ه شته  دنع   نیر حوانت نمیا  مثعم  م 

س زم ن، مغیر ش     ود را در ک رآ رین  سوی ک  ههت از ا راج نیر منمظر  از  استمورد کغ  
 اسهت "اسهممرار "چه رمین ویژگ    انتازدو کغ  و ک ر جتیتی هرای  ود را  م  کنتدنع   م 
ه ی  که  مهت  زمه ن شهوش  انا مت اش ر  داردکو  م  ه شوش ش      ک  زم ن  ک  ه  مت
 "ویژگه  و آ هرین حری ه  دنع    واهنت داشت  ، پی مته ی شتیته شتحر ه  کولان اسممرار آن

 ه رداری، کقق ،    نوادگ ، (هین  ردی  آزار و اذیت جنغ  ی  حعهیی حوانتک  م  ،است "منع 
منمظر  و   (، مسیا    ا ی  کعیه ( ، ارحق ء ش    نیرو هید ری  ا راج، س زم ن  (مرگ، هیم ری
س زی، واضح ه  اسمف د  از این مفهوش  (2018 آکرمن و همد ران سی س   جنگ( ه شت-ی  ج را  

و نغعم  ن در  ،م مب کننت  ممررع ،نیرهیرون  ی  رویتاد  Covid-19 گیراست ک  هیم ری هم 
هیش از ی  س   است ک  دنی  را درگیر کرد   ک  کم  استکنمر  پریری   ه هین پیشر هب نیر
دنی ی اشم    را هر هم زد  و هم  ا راد را ه   دهر کهردن آگ ه نه  و حه د  مل نب گون گون و  و

  آکرمن و  واداشم  است ود دره ر  ش ب و حم  آینت  ش    ماتد ع متان ، ه زن ری و ارزی ه  
نلت   هین پیشرویتاده ی  ودر مغیر ش    ا راد شوش ش    نقش ج  ه  حو  (2020همد ران، 
 (، 2010 4هیرسهیچ  ،(2002 3گوینهتون و ه نه ه  پیش از سوی پژوهل ران  همچون از مت 
هیرسهیچ  و  و ( 72015گریدو، (2013 6پ یروح سیعر ، کرایمر، ه عموش و ، (2012 5پمرسون
رویهتاده ی   اهمیهت که( 2009کرومعوعمر ی دگیری حح د   و همچنین نظری   (2017 8واعرو

                                                                 
1. Blokker, Akkermans, Tims, Jansen, Khapova 

2. Baruch and Lavi-Steiner 

3. Guindon & Hanna  
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ه عموش،   استمورد حوج  ررار گر م انت، ش نغ  و حح د   را در مغیر ش    مورد حأکیت ررار داد 
ه ی  ود در ک  پژوهش( 2020و  ( 2018آکرمن و همد ران    (2005  1میلب، ع  و اینترین

ه ی گرار  کردنت ک  شوشنلت   هین پیشرویتاده ی  عنوانه ه ی ش    شوش حوص نقش 
آورنهت و هه  آن هیرون ، اکقع   جتیتی را در مورد ش ب  هرد  هراهم م  ور ی  عنوانه ش    

س   وارد نظ ش س ها اعمق دا  و حح ویر  رد دره ر  ش ب شت  و در آن  دهت،مهن ی جتیتی م 
شود، و این ون  است ک   رد ههت از حاره  ی  شوش، مورهیت ش     ه    ود را از نظر ادن ش م 
 ر  ود را ههر ایهن کنت و س   ر مماتدا ارزی ه  م  ه ی رسیتن ه  آنه ، اهتاف و هرن م ارز 

هرای م نهتن چ  ح ییراح  را گیرنت ک  ححمیم م  ه  عع رح  دی رنم یت  اس س حنظیم ماتد م 
 رع   ش   دنی ی مم یر و ه ه   ه  حوج   نتی  آن را حرش کدر آن هم نت  ،ایا د کنتدر ش ب  ود 

مغیر ش     هودن هین نیرر هب پیشه  دنع   آن و مل نب و همچنین پیچیتگ   راینت   کنون 
ح ریر  مل نبک  هر  یاممررع و نیرن پریر هین پیشرویتاده ی در کو  زنتگ  ه   اکثر ا راد، آینت 
ک  حه د  ش    شود ی د م  ه ی ش   شوششونت ک  از آن ه  حست عنوان  ممواج  گرارد، م 

حوانت هر ش ب،  راینته ی رشت س زد و م پریری جوان ن را ممرعر  م ش ن ین و همچنین اشم   
گیری مغیر ش    و همچنین ادام  اشم    مو ا آن ن ارر ه رارد  کمه  اینده  در سه   و ححمیم
عهرا عهقو  ههر  هود  استحرین شوش ش    ح ریخ ه  ن ش کرون  جه ن ش هت ید  از عظیم 2020

ش    ههتون مهرز و  حوج  ه  نقش ع م یت  ردی ک  در رویدرده ی ش    مه صر همچون مغیر
است، حوج  ه  نقش عوامب ه  م  و مسیا  ک  شوش شه    ممنور هغی ر مورد ح کیت ررار گر م 

ه ی در واسهت هه  دنعه    از این رو پژوهش ح ضر ی هتای  م ضرور  ویژ  ،ه ل  از آن است
  هررسهدر جههت هه ی   حوص ضرور  انا ش پژوهش دنی  در این حوز  در مارحپژوهل ران 

درصتد پ سخ ه  ایهن  و انا ش گردیت  ،آن هر مل نب اررو ی  ع مب مسیا   عنوانه کرون   ح ریر
 ،مل نبمؤرر هر  و در زمر  ید  از عوامب مسیا  شوش ش   ی   عنوانه سؤا  است ک  کرون  

 داشم  است؟ در کلور عریرم ن ایران  انمل ور ش ب هر ارراح چ  

 
 پژوهشروش 

ه  ، اسم ن اصفه نمل وران ی ه  ه  حا رم زیغم  دست منظور  رو  کیف  و هپژوهش ح ضر ه  
در اصفه ن  مل ور  دانل   مرکر مل وران ج مه  پژوهش ش مب شت   انا ششن س  پتیتار رویدرد
  کور حقریعه  شن س ، انتاز  نمون  کوچ  و هه ی پتیتاردر پژوهش از آنا  ک   هود1400س   
ه  اسمف د  از  این مرکرنفر از مل وران  15حهتاد  ؛ (2005، 2دنرین و عیند ن نفر است  15-6هین 

                                                                 
1. Holtom, Mitchell, Lee & Inderrieden 

2. Denzin & Lincoln 



 شن س و اررا  آن هر ش ب مل وران: ی  ما عه  پتیتار "ش   شوش "عنوان ی  کرون  ه 

13 

ه ی  اشه ر  دارد که  گیری هت منت ه  انم ه م نمونه نمون   گیری هت منت انم  م شتنتنمون 
حوانهت در زمینه  پتیهت  مهورد نظهر سه زد و م حتاکثر دسمی ه  ه  پ سخ سوالا  را ممدهن م 

رد ک   راینت گرینش نمون  ح  زم ن  ادام  پیتا ک  در ا می ر پژوهل ر ررار دهتاکقع   ج مه  را 
ه  حه  ححهو  آوری داد یهن  جم   (2007، 1 کرسو  و کقرش هیچ داد  جتیتی پتیتار نلت

 3عع ر  هودنت از: داشمن حهتارب  شونتگ نانم  م مح حع مهی ره ی نفر رسیت   15ه   2اشع ر
پروانه  اشهم    از  ، دارا هودنس   س هق  مل ور ، داشمن حتارب مترش ک رشن س  ارشت مل ور 

ه  منظور رع یت اصو  در پژوهش  و حم یب ه  مل رکت  س زم ن نظ ش روانلن س  و مل ور  ایران
کننتگ ن از اهتاف و اهمیت پژوهش آگ   شتنت و هه  رضه یت آنهه  جههت ا قر ، اهمتا مل رکت

مسرم نه  هه ر   واههت م نهت   آنه نه  اکمین ن داد  شت ک  حمه ش مل حه   ضعط صتا، ه  آن
ه  نیهر هه  حهیهین  ه  داد  شت  حم ش مح حعهمچنین حا انحراف در حم ش مراحب پژوهش ه  آن

اناه ش و هتون حضهور  هرد دی هری کننت  و در مد ن    و  زم ن مل ص شت  از سوی شرکت
سه  م ر نیم عمیها و ی رو  محه حع که  از موج  گردیهت م هیت اکمل    پژوهش گردیت  

پ  از حأییت روای  صوری حوسط اس حیت، مح حع   گردیت وک  حوسط مسقا کراح   اسمف د  شود
، "اسهت؟کرون  چ  ارراح  هر ش ب شم  داشم "ک  :   هر مح حع  ه  کرح سؤالا  شت انا ش اص  

چنین ح ییرا  ایا د شت  چ  پی مته ی  " ،"است؟ش ب شم  در دوران کرون  چ  ح ییراح  کرد "
 ممدن اسهت"در رونت مح حع  از سؤالا  ک وش  م ننت   شرور شت "است؟هرای ش ب شم  داشم 

ههرای   "کنیهت؟ ممدهن اسهت منظهور  هود را روشهن" و یه  ”رد هیلمر حوضیح دهیت؟در این مو
 دریق  مم ییر هود  60-30مت  زم ن مح حع  هین   گردیته ی هیلمر اسمف د  دسمی ه  ه  داد 

هنتی و در ر ع  مض مین عمت  دسم ، رعت، کتگراری آوریجم م  ،  6ه  در کو  ی  دور  داد 
مورد اسمف د  ررار گر هت  هراسه س ایهن رو  مهمن  3ه  رو  دید مناد جهت حس یب دگردیت  
شت ح  شن  ت ک مهب از آن ح صهب  مروره  ههت از پی د  شتن هر روی ک نر، چنتین ه ر مح حع 

شود  س   هرای هر ی  از ممون مح حع ،  قصه  حفغهیری نوشهم  شهت و نغهعت هه  درش و 
راری ارتاش گردیت و ه  اسم راج مض مین پردا م  شت  اسم راج مه ن  نهفم  در آن از کریا کتگ

ی  ت و گ   مفهوش جتیهت شهدب شت و پرور  م ه ، مف هیم رع   روشن حر م ه  حتاوش مح حع 
ه ی موجهود در حفغهیر،  راینهت ه زگلهت هنتی و ر   حن ریس زی، مقوع گر ت  جهت روشنم 

حر اناه ش ه ی حفغیری، حس یب ک  دن ش  قص در هر مرح   ه  ا گر ت مدرر ه  ممون صور  م 
ه  ه  ههمرین نسو ممدن جهت رسهیتن هه  کهرح نهه ی  شت ح  در نه یت ارحع ط هین درون م ی 

                                                                 
1. Creswell & Clark 

2. Saturation 

3. Diekelmann 
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  1گوه  و عیند نه ی پژوهش از چه ر ش  ص اعمع ر صور  گر ت  ه  منظور صست و اعمع ر داد 
ه  ههت از حس یب، هر مح حع  ماهتدا هه  داد  2جهت حضمین ر ه یت اعمع راسمف د  شت   (1989
شت و صست و سقم ما ع ، ح ییت و ح ییرا  لازش اعم   گردیت  جهت کننت  ه زگلت داد شرکت

 ود را ح  حهت ممدهن در ی ه  رض سه  هر آن هود ک  پژوهل ر پیش 3حضمین ر ه یت ححتیا
و کف یهت از راهنمه ی   4آوری اکقع   د  عت نتهت  جهت حضمین ر ه یت اکمین ن راینت جم 

ه  هه  یه  مم حح ن در زمین  کیف  اسمف د  شت و مهمن محه حع  جههت هررسه  کتگهراری
  و کف یهت از راهنمه ی 5مم حص پژوهش کیفه  داد  شهت  جههت حضهمین ر ه یهت اکمینه ن

هه ی هه  مورهیت 6مم حح ن در زمین  کیف  اسمف د  شت  جهت ا رایش ر ه یت حهمیم و انمق  
 ظ مرحع  ع مه  و نهور گهرایش از عس گردیت ک  نمون از هر دو جن  اسمف د  شت و سه   ،دی ر

هه ، ههتف از حس یهب داد    حسحی  ، ش   ،   نواد ، کودش و نوجوان( ممف و  ه شنت  مل وران
ه ی ک ه  هغهمنت که  ج مف هیم و س   مض مین است  مض مین ی  سری از مل حه اسم را

کنت  هر مضمون ه یت ی  جر ممف و  ه  را ه زنم ی  م مهن ی مسوری مف هیم، حل هه   و حف و 
ه  نع یت زی د ه شت ه د  حتارب حهتاد ماهرح اسهت  هراحه ، از پتیت  را حلریح کنت و حهتا مقوع 

ه  ههت از چنته ر گو  دادن و (  در پژوهش ح ضر ممن مح حع 1395سی وش ،  مرنی ، ص در ، 
هنهتی اکقعه  ، ههت از اسم راج، کتگهررای و کعق نوشمن آن روی ک نر حس یب مضمون  شت  

در نه یت مضه مین عمهت  ح فیها و  ه ی  رع  و ع  مقوع هم در رمض مین ملمرش و مرحعط ه  
ه ، از ف گردیت  هرای هررس  ارحع ط مقوع  ه  و ید  رچ  کردن آنج  و ن من س  حرمض مین ن ه 

  لازش هه  ذکهر ح فیا حفدر ری س  و اسمقرای  و حرکت متاوش هین مف هیم مرحعط اسمف د  گردیهت
 دری اسهم د مرهوکه  اسهمف د  شهت  در نه یهت جههت است ک  در  راینت حس یب از نظ ر  و هم

ین و مض مین اص   در ا می ر ی  مم حهص پهژوهش کیفه  اکمین ن از دسم  هنتی، زیر مض م
 شت  حر کتگراری ه  ررار داد جهت هررس  دریا

 

 پژوهشهای یافته
زن ( ههود  دامنه  سهن   10مهرد و  5شرکت کننت     15ش مب در پژوهش  نمون  مورد ما عه 

 وق عیغ ن  و ه  هود  میران حسحیق  آن 37ه  می ن ین سن   45ح   30شرکت کننتگ ن هین 
کننتگ ن منار ه  س   هود  حس یب حا رم مل رکت 10ح   4دکمرا ه  س هق  مل ور  ای  هین رنج 

                                                                 
1. Guba& Linkoln 

2. Credibility 

3. Confirmability 

4. Reliability 

5. Confirmability 

6. Transferability 
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ه ی مضمون اص   در زمین  اررا  کرون  هر  ه عیت9مضمون  رع  و  22 کت اوعی ، 439شن س ی 
   ارائ  شت  است  1مل وران شت ک  در جتو  

 
  هار شده از تحلیل دادهآشکا مضامین اصلی و فرعی. 1جدول 

 اصلی مضامین  مضامین فرعی

 سبک مشاوره ، مشاوره تلفنیتصویری آنلاینمشاوره 

راهاه   هررهراریدشهواری در ، کقمه حرف پی ش هه ی نیر

کنمهر   که هشمله ور، -همتلان  ارهره ش میه ن مراجه 

رسههمیت  ه عیههت  کهه هش ملهه ور هههر جریهه ن ملهه ور ،

  راینهتشهتن  کهولان ،  ور در حین اجرای مل ای مل ور 

نغهعت هه   مله وران ش  و حردیتن  ه  مراج  ، رس کم 

  نغعت ه  مل ور  حضوری نیرحضوریارره ل  مل ور  

 

 

 

 کیفیت و ارره ل  مل ور 

و مقحظهق  مرههوط  م مب شتن حریم  حوص  مراج 

 ظ ر  مل ور  ای ، نه  مسرم ن   اکقع  

 

 ل ور نقی هر   از مغ ئب ا قر  در م

ا هرایش حهههتاد مراجههه ن سهوگ، اضههارام، ا غههردگ  و 

دانههش آمههوزان و دانلههاوی ن دچهه ر ، PTSDو وسههواس

ه  و ا ههت حسحههی  ، ملههروک ان یرگهه ،  رسههودگ  و ه 

 حهههتاددر شههرف حههرش حسحههیب، ا ههرایش دانلههاوی ن 

 مراجه ن نوجوان 

 

 نور مراجه ن

 حهتاد مراجه ن ا رایش حهتاد مراجه ن

هرگههراری و سهه ع   سهه  م ر زمهه ن  در انهاهه ف پههریری  ت زم ن  در اجرای مل ور حرف مستودی

 ج غ   مل ور 

 وضهیت ارمح دی مل ور  مل ور اعم از ای م و ذه م و نیر   ه یهرین 

، مل ور  ه  مراجه ن سه یر کلهوره هرگراری ج غ   امد ن 

هه ی آموزشه  در لایوو  هه ی ماه زی ا رایش حهتاد ک رگ 

  گراشاینغم

ههه ی گغههمر  همدهه ری ملهه وران ههه  موسغهه   و ارگ ن

پریر  و مقعوعیت هیش از پیش حر ه  مله ور  در ، دوعم 

در  حهوص مله وران ا رایش حع ی ه   ، می ن عموش مردش

  در  ض ی ما زی ای  ه عیت ه ی مل ور 

 

 

 حوسه  و گغمر   ه عیت ه ی مل ور  ای 

رحقه  دانهش و مه ن آزاد جههت ما عهه  ع مه  در حهوز  از

 امده ن ادامه  حسحهیب در مقه ک ، ه ی مل ور  ای مه ر 

 هرای مل ورحسحی   ه لاحر 

 

 ای  مل ورانحر  ش ح  و رشت 
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  ک  ه  کرا  از سوی هود "سبک مشاوره"اوعین مضمون شن س ی  شت  در پژوهش ح ضر، 

 مورد ح کیت ررار گر هت کرون  هر ش ب مل ور  مهم ید  از اررا   عنوانه کننتگ ن هم  مل رکت

مشاوره -1زیر مضمون شت ک  عع ر  هودنت از:  2ه ی مح حع  منار ه  شن س ی  ک  حس یب داد 

کیفیدت و اثربخشدی "  کننتگ ن(  نظهر همه  شهرکتمشاوره تلفنی-2و تصویری آنلاین 

مناهر هه  شونتگ ن از دی ر اررا  کرون  هر ش ب مل وران هود و حس یب هی ن   مح حع  "مشاوره

در فرایندد  کلامدیحذ  پیام هدای ییر-1 زیر مضمون شت ک  عع ر  هودنت از: 6شن س ی  

ا ، از حضهوری هه  نیهر کرون  ه عث شت ک  سع  مل ور  ههر قف حهریهف ع مه »: مشاوره

، رعب از کرون  راهنم ی  ح فن  داشمیم ام  الان ه  انهتاز  حضوری  ما زی، از را  دور( حعتیب هل 

دشدواری در -2(، کننتگ نک ی  شرکت  «م ی  ح فن ، مل ور  ح فن  و نیر حضوری داریمراهن

درصت  50ه حوج  ه  ایند  هیش از » : مشاور-برقراری رابطه همدلانه اثربخش میان مراجع

ه  حضوری شتن اکثر مل ور ارره ل  مل ور  هررراری راها  همتلان  ارر ه ش است، کرون  و نیر
حهرف ارحع که   نیرکقمه  و مهیه  مل ور و ه  دنع   آن -ی چهر  ه  چهر  مراج و نعود راها 

درش همتلانه  هغهی ر من سه  ههرای ایا د  ضه ی  ای ،نعودن شرایط امن و من س  اح ق مل ور 

کمتر شدن نظارت و کنترل مشاور بدر -3(، 1،3،6،7شم ر  کننتگ نشرکت  «  شت دشوارحر 

وضهیت مده ن  و روانه  مراجه  در حهین  مل ور هر حضوری،نیر در مل ور » : جریان مشاوره

 کمتر شدن رسمیت فعالیت مشاوره ایی-4(، 5شرکت کننت  شم ر    «مل ور  اشرا   نتارد 

مل ور  ای  من س  حضوری ه  دعیب مهی  نعودن اح ق در مل ور  نیر»  :در حین اجرای مشاوره

ای  رامهش مده ن وی، رسهمیت  ه عیهت مله ور و ک هش حمرکر مراج  ه  دعیب عتش سدو  و آ

ه  این صور  ک  مواره  هود  ک  مراج  مهم ن داشم  و ی  س یر اعض ی   نواد  در  ک هش ی  م 

  (10شرکت کننت  شم ر    «، ج غ  مل ور  هرگرار شت او حضور داشمنت و در چنین  ض ی  کن ر

کمه   رونت» مشاوره حضوری: رسانی به مراجع نسبت به طولانی شدن فرایند کمک-5

 کنهتحرنغعت ه  مل ور  حضوری حضوری در مل ور  نیره  مراج  و رسیتن ه  اهتاف موردنظر 

وجود نوعی شک و -6  (8شرکت کننت  شم ر  «   استو نی ز ه  حهتاد ج غ   هیلمری شت  

کنم که  ج غه   احغه س مه » : حضورینسب به اثر بخشی مشاوره ییرمشاوران تردید 

ه ی   مله ور ، ارره ل  هیلهمری نغهعت ههای  ما ومراها  مل ور هررراری ه  دعیب  حضوری

 شن سه ی  شهت   از دی ر مضه مین اصه   (10،12شم ر   کننتگ نشرکت   «حضوری داردنیر

ح صب از مح حع  منار  ه یهود  ک  حس یب داد  "نقض برخی از مسائل اخلاقی در مشاوره"

مختل شدن حریم خصوصی مراجع -1ضمون آن شت ک  عع ر  هودنت از: زیر م 2ه  شن س ی  
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مراجهه ن » : در مشداوره یکی از اصول اخلاقدی مهدم عنوانبه رازداری مخدوش شدنو 

کننت م حوص  نوجوان ن مغ ئب مرهوط ه  رواهط ه  جن  م  عف را ه  راحم  گرشم  مارح نم 
مراجه ن در ه زگو » ، (3،5،8کننت  شم ر شرکت«   ه      شودزیرا ن ران هغمنت ک  مغ ئب آن

  (11،14،15کننت  شم ر  شرکت«   کرن مغ ئب  حوص  زنتگیل ن در پلت ح فن اکرا  دارنت

مل ور  آنقین وح فن ، امد ن نظ ر  نه ظران ههر  ه عیهت »  کم شدن نظارت مشاوره ایی:-2

ید  دی هر از ارهرا  کرونه  ههر   (2،4کننت  شم ر  مل رکت«   استحر کرد مل وران را کم رنگ

هود ک  حس یب داد  ه ی ح صب از مح حع  منار ه   "تعداد مراجعان"ش ب مل وران، ح ییر در

در اهمهتای » افزایش تعداد مراجعدان: -1زیر مضمون آن شت ک  عع ر  هودنت از:  1شن س ی  

 ،گیریمه   از شهرور همه  شیور کرون ، ا ت شتیت حهتاد مراجه ن رخ داد ام  ههت از گرشت چنت
 شهم ر  گ نکننتشهرکت«   اسهتشت  ههمه ده  هیلهمر  ،حهتاد مراجهه ن نه  حنهه  مثهب رعهب

ک  در دوران کرون  حق ض ی هیلمری هرای مل ور  داشهمنت  "نوع مراجعانی"  (3،5،8،9،14،15

ه ی هتست آمت  از مح حع  شونتگ ن ید  دی ر از اررا  کرون  هر ش ب مل ور  هود و حس یب داد 

افزایش تعداد مراجعان سوگ، -1 زیر مضمون آن شت ک  عع ر  هودنت از: 1منار ه  شن س ی  

بدی ، دانش آموزان و دانشدجویان دچدار PTSDمبتلا به اضطراب، افسردگی، وسواس، 

افدزایش و  افت تحصیلی، مشروطی ها و در شر  تدرک تحصدیلانگیزگی، فرسودگی و 

ه  دعیب  ل ره ی روان  ن ش  از کرون ، حهتاد مراجه  کننتگ ن معمق »  تعداد مراجعان نوجوان:

» (، 9،8نت  شم ر کنشرکت«   استا رایش پیتا کرد   PTSDه  اضارام، ا غردگ ، وسواس و 
عریهران  هود را هه  دعیهب اههمق هه  ایهن هیمه ری از  ،ه کرون  ه عث شت  ک  هغی ری از   نواد 

 ن اسهت از ایهن رو حههتاد دهنت ک  ه  مث ه  شوک  ن گه ن  و نیر منمظر  ههرای ه زم نهتگدست

نوجهوان هه  مراجهه ن  شم ر» (، 1کننت  شم ر شرکت«   استکرد  سوگ ا رایش پیتامراجه ن 
ه  » (، 3،5شم ر   گ نکننتشرکت«   استداشم ا رایش زی دی  ،دعیب ا رایش حه رض ه    نواد 

حسحهی  ، آموزان و دانلاوی ن  که  دچه ر ا تدعیب کرون  و شرایط آموز  ما زی، حهتاد دانش

ان یرگ  حسحهی   و یه  در شهرف حهرش حسحهیب هغهمنت و دانلهاوی ن ملهروک  ا هرایش ه 
از دی ر ارهرا  کرونه  ههر شه ب   (4،6،7،10،12،13،14،15شم ر  گ ن است  شرکت کننت ی  م

و  ههود "انعطا  پذیری در ساختار زمانی و ساعات برگزاری جلسدات مشداوره"مل وران 

-1زیر مضمون شت ک  ععه ر  هودنهت از:  1شونتگ ن منار ه  شن س ی  حس یب هی ن   مح حع 

امد ن انا ش مل ور  حقریعه  » مشاوره: ت برگزاری جلساتساعاحذ  محدودیت زمانی در 

هه ی اداری مههین مسهتود هه  زم ن همچون گرشم است و در اکثر س ع   شع ن  روز مهی  شت 
ید  دی ر از مض مین اص   شن سه ی  شهت  در   (1،4،10،13شم ر   گ نکننتشرکت«   نیغت
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ید  از اررا  کرون  هر شه ب  عنوانه  ن شونتگپژوهش ح ضر؛ ک  حوسط حهتاد زی دی از مح حع 

ح صب  ه ی  ک  حس یب داد هود "مشاوران اقتصادیوضعیت "مل ور  مورد ح کیت ررار گر ت، 

مشاور اعم های هزینه -1ت از: زیر مضمون شت ک  عع ر  هودن 1از مح حع  منار ه  شن س ی  

ه ی ر هت وآمهت ر  در منر ، هرین گیری و انا ش مل وه  شیور هم »  :ییرهایاب و ذهاب و از 

ه ی وس یب حمب و نقب عموم  هغی ر کممر شت  ه  عهقو  سه یر هرینه  یاعم از هنرین و کرای 

  (2،6،7شهم ر  گ ن کننتشهرکت  «کم شهت ههتاشم  -مرهوط ه   ریت پوش ش و عوازش آرایل 

هر ش ب مل وران هود ید  دی ر از اررا  کرون   "اییهای مشاورهتوسعه و گسترش فعالیت"

 مضمون آن مورد شن س ی  رهرار گر هت:زیر 5 ،ه ی ح صب از مح حع ک  در جری ن حس یب داد 

کرونه  و هه  دنعه   آن »  امکان برگزاری جلسات مشاوره با مراجعان سدایر کشدورها:-1

رنگ ه  و مرزه ی ج را ی ی  را در  ه عیت مل ور  هغی ر کمحضوری شتن مل ور ، مستودیتنیر

 کرد  و امد ن مل ور  ه  مراجه ن کلوره ی  م ننت: ععن ن، عراق، حرکی ، آمرید  و مونیخ را  هراهم

و  هدای مجدازیافزایش تعدداد کارگاه-2(  11،12،15شم ر   گ نکننتشرکت«   استکرد 

هه ی ماه زی در ر عه  است که  حههتاد هرگهراری ک رگ  کرون  ه عث شت »  :لایوهای آموزشی

گیری هه  میهران چلهم یری ه ی اینغم گراش نغعت هه  رعهب از همه ه ی آموزش  و لایووهین ر

ه  را میغر در ک رگ   هم  ممق ضی ن از ارح  نق ط کلور ک  همین امر امد ن شرکت ا رایش ی هت

گسترش همکاری مشاوران با موسسات -3  (9،13،14شم ر   گ نکننتشرکت«   استس  م 

ه  و ه ی مهرحعط هه  سهقمت روان، نیه ز سه زم نکرون  و پیتایش چ عش » های دولتی:و ارگان

ه  هرای حفظ سقمت ه  را ه   تم   مل وران هیش از پیش هران ی م  ه  گون  ای  ک  آنارگ ن

ی هه هرگهراری ک رگ   واسهم ر  ،انغ ن  در شرایط کرون ی وری نیرویک رکن ن  ود و حفظ ههر 

هغهمنت که  همهین امهر ه عهث  روانزش  ه  موضوع   مرحعط ه  سقمتما زی و وهین ره ی آمو

-4  (14،15شهم ر   گ نکننتشهرکت«   اسهتهه  شت ه  و ارگ ننردید  مل وران هه  سه زم ن

ارله ر م م هف » پذیرش و مقبولیت بیش از پیش حرفه مشاوره در میان عمدوم مدردم: 

انت و ایهن ای  را احغ س و درش کرد ور ج مه  هیلمر از گرشم  ضرور  اسمف د  از  تم   مل 

 -5  (4،9 ،10شهم ر  گ نکننتشهرکت  «اسهتحر   مسعوهیت هیلمری می ن مردش پیهتا کرد 

 پهیج »: در فضای مجازیایی مشاوران در خصوص فعالیت های مشاورهافزایش تبلیغات 

 /حع یه  مه  کهنم ای   وده ی مل ور ک ری هرای  ودش در اینغم  س  مم و در  حوص  ه عیت
» ، (2،3،5،7کننتگ ن شم ر  شرکت  «گرارشک ری  ود م  ای  هیلمری در پیجپغمه ی مل ور 

کننت  گ ن شم ر  شرکت«   ده  اینمرنم  هرای مل ور  در س یت کراح  کردشس م ن  رعت نوهت

در  شت ید  دی ر از مض مین اص   شن س ی  "رشد شخصی و حرفه ایی مشاوران"  (12،14
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 3ه  منار ه  شن س ی  پژوهش ح ضر در زمین  اررا  کرون  هر ش ب مل وران هود ک  حس یب داد 

هدای زمان آزاد جهت مطالعه علمی در حوزه ارتقا دانش و مهارت -1زیر مضمون آن شت: 

ه  از را  دور و هه  صهور  آنقیهن یه  ح فنه  کرون  ه عث شت  ک  هیلمر مل ور » مشاوره ایی: 

ههرای ما عهه   یو زمه ن آزاد هیلهمره شم هیلمر در منر   شت ار شود ک  همین امر ه عث هرگر
هه ی ه ی مرحعط ه  حر   مل ور  جهت ا رایش دانهش نظهری و مه ر و شرکت در ک رگ  ع م  

امکان ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر -2(  6کننت  شهم ر  شرکت«    ه شمداشم  آنلازش در 

 رصهت  ه شهم از اینهرودر منهر   کرون  ه عث شت  زمه ن هیلهمری را»  ور:برای مشا تحصیلی

ه  دعیب زم ن هیلهمر (  » 1کننت  شم ر شرکت«   را دارشهرای رعوع  در دکمرا  یهیلمر ما عه 

 ( 7،9،10کننت  شم ر شرکت«   هرای ما عه  حوانغمم در مقا  دکمرا رعو  شوش
 

 گیرینتیجهو  بحث

هم  پردا ت   س  اررا  کرون  هر ش ب مل ورانرهرشن س  ه  رویدرد پتیتار ح ضر ه پژوهش کیف  

نظر داشمنت حضوریاز حضوری ه  نیر ح ییر در سع  مل ور  سر هرکننتگ ن شرکت یش احف ق  پیتا   

س زی مفهوش "شوش ش   "ی  ن پریر ه  مث ه  هین پیشو  ممررع نیر مسیا ی  رویتاد  عنوانه کرون  

وضهیت  ه   ه  ای  می ن   ص  از این جهت ک  است و ا مق  در ش ب مل وران شت  سع ک   شودم 
ش     ه   ک  آنه  مورهیت سع  گردیت  ،استه  ایا د کرد آن ما ومش    ه ، اهتاف و مغیر واسم 

ه   ه ی رسیتن ه  آن ماتدا ارزی ه  کننت و ححمیمه ، اهتاف و هرن م  ود را از نظر ارز  ه یرنت ک  

 کور ک  آکرمن  هم نچ  ح ییراح  را ایا د کننتحوج  ه  شرایط ن پ یتار  ه   هرای م نتن در ش ب  ود 
مهر   شوش ش    ی   عنوانه را  Covid-19 گیرهیم ری هم  ا یر، در پژوهش(2020   و همد ران

 و منار ه  ارتام ح  شت دره ر  ش ب پریری کم هر آن ه عث ایا د  راینت  دری ع متان  ک  کنمر  کردنت

ه  ای  از حعه   نیره ی مل ور حوسه  و گغمر   ه عیت   لوداز سوی  رد می حضوری شتن مل ور  
امد ن هرگراری ج غ   مل ور   ،ه ی ج را ی ی ه  از می ن هرداشمن مستودیتک   واسا  شیور کرون  هود 

نگ و گوردون، و ه ی پژوهشک  در ی  م هم ن کور   تاسه  مراجه ن س یر کلوره  را  راهم س  م  ا

ی ری عنوانه  کلوره  رس ی دسمی ه  ه  مراجه ن (2015  1حون  از را  دوررس ن مریت اص    تم   

تار و  کننتشوش منف  ش    را حاره  م  کن نهن  م  ک  ک ر  استشن س ی  شت  در وضهیت ن پ ی
هرای م نتن در ش ب  ،تآنه  ن س زگ ر اس ش   ه ی ، اهتاف و هرن م ه ک  ه  ارز  گیرنتررار م  ش   

و مموسب ه  راهد ره ی جتیت دهنت م ر م ره  و راهعرده یل ن را هرای حسقا اهتاف ش    ح ییر  ه  ، 

نا ش  از این رو  (2020آکرمن و همد ران،    شونتم  مل وران حع ی    هیلمری در  ض ی ما زی ا

                                                                 
1. Gordon, Wang, & Tune 
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کننت، همد ری ه  موسغ   و ی هرگرار م ه  و لایوه ی آموزش  هیلمری در  ض ی ما زدهنت، ک رگ  م 

پریر  و ارگ ن ه   ه ی دوعم  را هیلمر از رعب گغمر  دادنت و این ون  عقو  هر حفظ مورهیت  ود 

همد ران  کور ک  ه روچ وهم ن انت مقعوعیت حر   مل ور  در می ن عموش مردش هیش از پیش کم  کرد 
و  ه  رصترک  در جهت شن س ی ،   ا و ههر  هرداری از مس عنوانه را  "شوش "ک  پژوهل  (2015 

ید  دی ر از انت  کرد  مهر  ر م ر ک رآ رین ن   یع مب هران یراننت  ح ییر در کیفیت و ارره ل  مل ور  

ی وران   عنوانه ه  حوج  ه  ایند  مل ور    هود کرون ه  واسا   حضوری شتن مل ور نیراررا   ی  راها  

  و راها  حغن  و کیفیت آن ارر درم ن  دارد شودحهریف م  مل ور-ه  چهر  می ن مراج  چهر حضوری 
 ؛مل ور-ه ی نیر کقم  می ن مراج حرف پی شو  آنحضوری شتن ؛ ه  واسا  نیر(1393  آه دی،شفی

از ای  شرایط  یرید  اح ق مل ور  از کر   دی ر  استدشوارحر شت  هررراری راها  همتلان  ارر ه ش

پرح  و حفظ حمرکر و آرامش م ن  از حواس از این جهت ک است  هر ارره ل  مل ور دی ر عوامب مورر 
از این رو ه  مهی  نعودن شرایط  شود،م  رس ن کم کنمر  هیلمر مل ور هر  راینت و  حین مل ور  مراج 

ینت و ک سم  شت   نآاز رسمیت  ه عیت مل ور  در حین اجرای ، حضوریه ی نیردر مل ور من س    را

ه   گردیت حر کولان  ،رس ن  ه  مراجه نکم  و عوامب مرکور نوع  ش  و حردیت در مل وران نغعت 

ما عه   پیم یل  ک  ه  هررس   ی  م در این راسم   است حضوری را ایا د کرد ه ل  مل ور  نیرارر
که  ح ک  از آن است ، پردا م دور  درم ن  از را ن ر  روان درم ن ران نغعت ه  ارره ل  روان

کردنت  گرار ه ی چهر  ه  چهر  ه ی از را  دور را کممر از درم ندرم ن ران مهمولاً ارره ل  درم نروان

شوعمر، روحر، کوچ ر، رینگ، ؛ 2015  گوردون و همد ران، ش  و حردیت دارنت آنو نغعت ه  ارر ه ل  
هر   از مغ ئب ه ی پژوهش نل ن داد ک  ی  م همچنین  (1،2019هیند من، سم گیت و ح ن نقی 

هودا قر  در مل ور  ید  دی ر از اررا  مل ور  نیر ی   رازداری ش عود    حضوری در شرایط کرون 

(  اگر 1393آه دی، شفی ت امنیت و حفظ حریم ش ح  مراج  است  ای  جهل ور  ک رآمت و وسی  م

درم ن  و راها گیرد ک  این امر هر ارره ل  رازداری نقی شود، احغ س عتش اعمم د در مراج  شدب م 
ح ییر سع  مل ور  از حضوری ه  نیر   در زم ن شیور کرون  و گراردرس ن  ح ریر منف  م جری ن کم 

، مقحظ   مرهوط ه  مسرم ن   اکقع   مهی  نعودن مسیط امن و  حوص  مل ور ، ه  دعیب حضوری

کننت  در   کر مغ ئب  ود را مارح نم از این رو مراجه ن ه  اکمین ن و آسودگ  شودرع یت نم چنتان 
ه ف، کریم ، رسم  ر مقتش و هه ء اعهتین ه ی پژوهش ه  نم یج حسقیا ک مب ر ع این زمین  ی  م 

مغ ئب ا قر  مارح شت  در نظ ر  هر  ه عیت مل وران ید  دی ر از  راسم  است ( هم1394  هی 

نظ ر  منظم مل ور  ه عیت مل وران هموار  ضروری است ک  مل ور  است و  از ای   ود را از کریا 

حغینی ن،   ه ی  ود را مورد ه زهین  ررار دهنتو این ون  صقحیت ررار دهنت ارزی ه ن ظران مورد  سوی

                                                                 
1. Schulze, Reuter, Kuchler, Reinke, Hinkelmann, Stöckigt, Tonn  
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ه عیت (1385 هر   نظ ر  ن ظران    در ح ع  ک  نیر حضوری شتن مل ور  در شرایط کرون ی  امد ن 

ه  واسا  رشت ش ح  و حر    استهغی ر کم کرد مل وران را  ن   ای  مل وران ید  دی ر از اررا  کرو

ررناین  و  ر  حوصددوعت گیری ه  دعیب حمهیتا  حضوری شتن مل ور  هود  در زم ن شیور هم نیر
، هغی ری از مل نب من جم   ش ب مل ور  م رش ه  رواهط حضوری رسیتنک ری و ه  حتارب دور

احقف ه  میران زی دی از گرارنت و را در منر  م  ود ه ی هیلمر زم نمل وران دورک ری شتنت در نمیا  

ه  ما عه  ع م  و داشمن زم ن هیلمر  در ا می ردر نمیا  ه   شودم ورت ن ش  از ر ت و آمت و    ک سم  

 مقا  ارحق یهمین کور مرحعط و ما زی ه ی کریا شرکت در ک رگ   زساح دانش  ود اارحق ی 
ه ی ع م ، و رشت ش ح  و حر   ن امر در ارحق ی صقحیتک  ای انتپردا م حسحی   و رعوع  در دکمرا 

ه  واسا  کرون ، وضهیت یرید  دی ر از اررا  ن است هود  ه  اررگرار آنای   حضوری شتن مل ور  

نیر  ارمح دی مل وران هود ی  من مل ور   حضوری، ه  حوج  ه  ضرور  دورک ری و ه  دنع   آن رونا 
یله ی ج نع  مل وران من جم  : ای م و ذه م،  ریت پوش ش و عوازش هرین  کممر از ههتاشم  - آرا

زم ن  و س ع   هرگراری ج غ   مل ور  ید  دی ر از اررا   پریری در س  م رانها ف  استگرشم  شت 

مستود ه   مل ور ،حضوری شتن مل ور  ه  واسا  شرایط کرون ی  هود  ه  این صور  ک  انا ش نیر

نقین و ح فن  مل ور  ،س ع   اداری و مل ص در روز نیغت و حقریع  در حم ش س ع   شع ن  روز ه ی آ
ح ییر   استس  م مهی  مردش را عموش مل ور  و  تم   ی ری رس ن هرای   دسمرس  هک   شودانا ش م 

و روان  -ه ی روح رناین  و  ل رر دنع  نور مراجه ن نیر از اررا  دی ر کرون  هود  ه  حهتاد و در 

حهتاد مراجه ن معمق ه  ا مقلا  ه عین  م ننت: اسمرس، ا غردگ ، وسواس و  ،ه ی ن ش  از آناسمرس
 همین کور در حوز  مل ور  حسحی   است هیلمر از گرشم  شت و سوگ  1  اسمرس پ  از س نس ا مق

ه  آموز ه  و کیفیت کممر آموز ه  دعیب ما زی شتن آموز ، و ش    ه ی ه ی ما زی نغعت 

زیر س  م ره ی من س  عتش دانش آموز و -می ن مه م حه مق  انغ ن  و ع کف نعود ه  دعیب  حضوری

نظ ش عرض  و حق ض ی هنوز و ایند   و     اینمرنت  و وص ه ی آنقین از جم   را  وط ه  آموز مره
ه  و ک رکرده ی آن ه   وه  آشن  د و ه  ر ه یتتارن آموز  ما زیه ی درش دریق  از مسیط  آموزش

نا   و سهیت در حسقیاک   شن سنت ن وری اکقع   را ه   وه  نم  یه ی پ ی نیغت و مه ر  ی 

آموزان و دانلاوی ن دچ ر حهتاد دانشک   گردیت ه عث  ؛استه  اش ر  شت ه  آننیر ( 1390   و  ی  نا ر
و آسی حسحیب دارنت ک  رحت حرش دانلاوی ن ه  و ملروک ، حسحی   رسودگ  و ا ت ،یرگ ان ه 

ه  دعیب در حوز  ملدق  ر ی هت نیر ا رایش ش    -ه ی مرهوط ه  گرار حسحی    م ری نوجوان نیر 

ه  واسا  ضرور   ما زیه ی حع ت و شعد  ،و عروش اسمف د  از موه یبدر منر   ه حضور هیلمر آن

ه رض   و ک هش کنمر  واعتین هر  رزنتان، ملدق  ر م ری نوجوان ن و  نیرحضوریآموز  ه  شیو   ح

                                                                 
1. Post Traumatic Stress Disorder 
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در ( 1398  حغین پور، ععتاعرحم ن  و آه یره ی پژوهش ه  ی  م ک  ی هت ه  ه  واعتین ا رایش می ن آن

ی  رویتاد  عنوانه گیری کرون  هم حوان نمیا  گر ت ک  از این رو م   ه شتم هم سو این زمین  

شوش "ی   عنوانه ،  مورر هر مغیر ش    ه  م  عوامب در زمر و  نیر منمظر  و   رج از کنمر هیرون  
را ه ی ش    ررار داد ، ظر یت ح ریرب را ه  شت  حست مل نک   م  شود مسغوم "جه ن ش    

است  و ک ری را ه  میران ر هب حوجه  ح ییر داد ، هر   از مل نب را از هین هرد  و سع دگرگون س  م 

ه عث  از اینرو، درگیر  راینت حاری  و حس یب روانلن  م  و ارزی ه  ماتد ش ب شونت داشم  ک  واا راد را 

گیری هر مغیر ش    و ححمیمو این ون   ه  گلم  استآنراهعرده ی ر م ری ی  ش    حغری  ح ییر 
 حیثاز هر ش ب مل وران کرون  ی ح ریر در هن  ش هررس  اوعی همچنین   اررگرار هود  استه  ش    آن

ه ی  مستودیتچراک  ه عث  رستک مقً منف  ه  نظر م ی  شوش ش    ؛ شوش ش    مثعت ی  منف 

یا د شت ،در کن ر مستودیتاست ام  و حه د  ش    آن ه  را هر هم زد شت  ای مل وران هر از  ه ی ا
منار ، جهت حفظ مورهیت ش     ویش مد را  جتیتو ایا د اهارزی ه  ماتد واداشمن آن ه  ه  حیث 

ن آن است معی نم یج پژوهشهمچنین   استشت  نیردر ش ب مل وران  ه  ایا د ح ییر و حسولا  نوین 

ه ی مناق  از سوی ریریک  امروز  وضهیت مل نب ه  هم ن انتاز  ک  ن ش  از ع م یت  ردی و هرن م 

ه  آن گون  ک  رویدرده ی مه صر مغیر ش    از جم   مغیر ش    ه هم ن ؛ا راد است مرز و ممنور 
در هلر زیرا نیر هغت ه  م ( نلت  مسیا   ع مب  هین پیشه ی ؛ مم رر از ور ی  و مورهیتاش ر  دارنت

 شودروه  رو م   همچون کرون  ریری نلت  ایهین  و هرن م ر هب پیشحوادث نیر ه  هموار کو  زنتگ  

حوانت منار ه  حردیت، ح ییر، ادام  و حقویت مغیر ش     ه   و حم  ا رایش ه وغ ک رآ رین  و هروز م ک  
نیرود  ر م ره ی ک رآ ریین ن  در زمین  ش    ش در  منمظر از این رو حوج  ه  نقش ه  ت و رویتاده ی 

هر قش ع م یت  ردی و هررس  ح ریر ممق هب آنن ه  نو ادن ش آ ر ع  شوش ش     ر م ره ی ش   ،ه  

پژوهش ه ی آح  مغیر ش    و گراره ی زنتگ  و رشت گیری شدبچ ون    ای  ویژ ضرور  در 

شوش  مفهوش در ر ع ارر هم  گیری کرون   آینت پژوهش ه ی  ک د همچنین پیلنه د م  گرد ی هت م 
  گیردمورد هررس  ررارو همچنین ارر آن هر س یر مل نب پریری جوان ن و اشم    مغیر ش   هر  ،ش   

از جم  : عتش  ه ی رو  شن  م ه ، دارای مستودیت یر پژوهشنیر م ننت س ح ضر پژوهشدر این هین، 

هررس   ، عتش کنمر  نمیا کننتع حرف سوگیری مح ح ه   پژوهش  هودن  گیری پژوهش، مستود 
حهمیم  از اینرو هود  استعتش ر ه یت حهمیم پریری نم یج حا رم زیغم  مل وران مرکر مل ور  اصفه ن و 

  ه شتم پریری نم یج ه  س یر، مغم رش رع یت احمی ط 
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